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حصولات بررسی تمرکز سرمایه انسانی در توسعه زنجیره عرضه م

 نجیره عرضه خرما در استان بوشهر(کشاورزی ) مطالعه موردی: ز

 1نوروزی، احمد فتاحی اردکانی، یدالله بستان معصومه
fatahi@ardakan.ac.ir 

 چکیده

های گرمسیری )خرما(، عضویت یعی، ایستگاه تحقیقاتی میوههایی چون مرکز تحقیقات کشاورزی و منابع طبپتانسیل وجوداستان بوشهر با 
یکی از اعضای هیئت علمی این مرکز در میز خرمای کشور و فعالیت یک شرکت دانش بنیان در مرکز استان در زمیته خرما، متاسفانه 

 امر این در اقتصاددانان وجه به توافق بیشتربا ت تامین نماید.اقتصادی خرما   ـنتوانسته است رضایت نخلکاران را در راستای جایگاه ارزشی 

 در سرمایه انسانی نقش و اجتماعی هر کشور و اذعان این موضوع که اهمیت ـ مبنی بر اهمیت منابع انسانی، در روند توسعه اقتصادی

نی به عنوان یکی از اجزای معرفی تمرکز سرمایه انساهدف از پژوهش حاضر نیست.  فیزیکی سرمایه از کمتر اقتصادی توسعه و رشد فرآیند
 روند توسعه اقتصادی و سیاسی کشور و رتبه بندی عوامل موثر بر سرمایه انسانی، با تاکید بر بهبود زنجیره عرضه خرما در استان بوشهر با

داختند. از نتایج این در این راستا خبرگان و کارشناسان خرما به رتبه بندی گزینه های شناسایی پر استفاده از تکنیک تاپسیس قرار گرفت.
پژوهش مشخص گردید که از نگاه خبرگان و کارشناسان خرما توجه صرف به سرمایه انسانی راهکار اصلی توسعه در زنجیره عرضه خرما 

میتی با میزان اه)به عنوان تلفیقی از سرمایه انسانی و فیزیکی و اجرایی(  ها و اصناف قوی در صنعتها، تشکلوجود تعاونینیست. بلکه 
 نمودن کاربردی راستای در تحصیلکرده انسانی نیروی از شوددر نتیجه پیشنهاد می دارای رتبه اول رتبه بندی قرار گرفت. 8924/0برابر با 

 بیشتر استفاده شود. اقتصادی رشد و وریبهره افزایش و تحصیلات

 

  JEL: Q10, E24طبقه بندی 

 ه بندی، بوشهرها، رتبتعاونیتشکل و  خرما، سرمایه انسانی، کلیدواژگان:
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 مقدمه
 اقلام ترینمهم از دیگر یکی خرماای در اقتصاد ملی و امنیت غذایی برخوردار است. کشاورزی ایران از جایگاه ویژه

در این میان استان بوشهر، با بیشینه سه است  طولانی قدمت دارای آن صادرات که است ایران نفتی غیر صادرات

-خانوار کشاورزی درآمد محور نخلباشد که های جنوبی کشور مییکی از استان ،اله کشت نخیلاتالی چهار هزار س

 کشاورزی محصولات عرضه زنجیره توسعه و ساماندهیاز طرفی  .(1384 )کهن مو، شودمی محسوب های بسیاری

(Supply Chain )در .است سبز اقتصاد و پایدار توسعه به حصول برای اقدامات تریناصلی و ترینمهم از یکی 

 کند کمک کشاورزی بخش توسعه به تواندمی کشاورزی محصولات عرضه زنجیره توسعه حال در کشورهای

(UNIDO، ٢٠٠٩ .)به نیز را غذایی امنیت مناسب، کیفیت و قیمت با غذا سازیفراهم با عرضه زنجیره دیگر سوی از 

ارزش  خلق پذیری،رقابت و کارایی قبیل از عرضه زنجیره تماعیاج و اقتصادی منافع جهات همه به توجه. دارد همراه

 موضوع ادبیات در را ایگسترده مطالعات وریبهره و عملکرد بهبود عملیاتی، هایهزینه کاهش اشتغال، ایجاد افزوده،

ها در فرآیند ترین نهادهنیروی کار به عنوان یکی از مهماز سوی دیگر  .است داده اختصاص خود به کشاورزی اقتصاد

ینه وری کل عوامل تولید، تخصیص بهودن نقش نیروی کار متخصص بر بهرهتولید محصولات کشاورزی است. مهم ب

باشد های زراعی و باغی کاملا مشهود میوری، کارآیی و در نتیجه سودآوری واحدعوامل تولید و در نتیجه بهره

-ها و نهادها میامل اصلی تداوم موفقیت و تحقیق اهداف سازماندر واقع نیروی انسانی موثر، ع (.138٠)ابوالحسنی،

ها در گروی توانایی (. رسیدن به اهداف سازمان13٩4؛ خدابخش زاده و همکاران، ٢٠٠1، و کاظمی باشد ) ابطحی

 هایسال برای (HC) 1انسانی سرمایه گزارش براساسگردد. ها محول مینیروی انسانی در انجام اموری است که به آن

 ترکیه از ترپایین و عربستان از بالاتر و نداشته خاصی تغییر ایران رتبه ،(کشور 13٠) ٢٠16 و( کشور 1٢4) ٢٠15

 به هاسال این در همچنین. است بوده دارا را 85 و 8٠ هایرتبه ترتیب به  ٢٠16 و ٢٠15 سال در ایران. دارد قرار

 به خود انسانی سرمایه از ایران کشور که دهدمی نشان گزارش این .است بوده 64.1٢ و 63.٢٠ امتیاز دارای ترتیب

 را ام 5 رتبه جهان در التحصیلان فارغ پراکنش نظر از و دارد فراوانی انسانی نیروی کهاین با کندنمی استفاده خوبی

 (.٢٠16)گزارش جهانی سرمایه انسانی،  دارد روسیه و امریکا هند، چین، از بعد

 ارزش سازدمی قادر را هاآن که است شده ایجاد افراد در کهاست  هاییمهارت و دانش ها،ملت نیانسا ایسرمایه

 این .باشد دیگری منبع هر تقریبا به نسبت آن مدت طولانی هایموفقیت از ترمهم تواندمی که کنند، کسب اقتصادی

 یک عنوان به همچنین و افراد برای را درآمد دبتوان تا شود برداری بهره و گذاری سرمایه مؤثر صورت به باید منابع

 عملکرد برای بلکه جامعه، از وریبهره برای تنها نه انسانی سرمایه که آنجایی از .کند تولید کلی طور به اقتصاد

 سهامداران از بسیاری برای آن ظرفیت و فعلی وضعیت درک است، مهم نیز مدنی و اجتماعی سیاسی، نهادهای

با توجه به اهمیت نیروی انسانی در اقتصاد هر کشوری، در این  .(٢٠16فتاحی اردکانی و همکاران، )  است ارزشمند

 بوشهر پرداخته شد. استان در خرما عرضه زنجیره توسعه در انسانی سرمایه مطالعه به مسئله تمرکز

                                                           
1Human Capital (HC) 
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ریت کشاورزان بالاخص هنوز اکثدر کشور، کرده های کشاورزی و تربیت نیروی تحصیلگسترش دانشکدهبا وجود   

این در  (1384)کهن مو، دهد.ت پایین یا حتی بی سواد تشکیل میرا افراد مسن با تحصیلا بوشهر نخلداران استان

کرده کشاورزی، البته به لحاظ توان گفت کشورمان در زمینه نیروی تحصیلامروزه به جرأت میشرایطی است که 

بیکاری انبوه فارغ التحصیلان این بخش، خود به معضل عمده دیگری  کمیت، نه تنها کمبودی ندارد، بلکه مشکل

های عملی های کشاورزی و توانمندیکارآیی فارغ التحصیلان رشتهبه  با نگاهی اجمالیتا جایی که  تبدیل شده است

الی در باشد که آموزش عدهنده این واقعیت ناخوشایند می نشان ها برای ایجاد تحول در بخش کشاورزی کشورآن

 .(13٩٠و سمیعی،  رحیمی) رسیدن به این مهم از کارآیی چندانی برخوردار نبوده است

خرما با تکیه بر ژیکی تراتگردد در راستای تقویت و بهبود زنجیره عرضه محصول اسدر این تحقیق تلاش می 

رکز سرمایه انسانی به عنوان های انسانی؛ ضمن معرفی تممنطقه و جلوگیری از اتلاف سرمایههای موجود در پتانسیل

های موثر و جیره عرضه خرما به شناسایی گزینهیکی از اجزای روند توسعه اقتصادی و سیاسی کشور، با تاکید بر زن

 ها توسط تکنیک تاپسیس پرداخت.بندی این گزینهرتبه

 ادبیات پژوهش

های ایش تعداد افرادی که دارای مهارتروند تشکیل و افز»اصطلاح تمرکز و تشکیل سرمایه انسانی ناظر است بر 

ل ی کشور ضروری است. بنابراین، تشکیها برای توسعه اقتصادی و سیاسباشند و وجود آنفنی، آموزش و تجربه می

 «گذاری در پرورش انسان و توسعه قدرت خلاقیت و استعدادهای بالقوه و درونی او.رمایه انسانی توام است با سرمایهس

اقتصاددانان توسعه معتقدند که رشد سریع ذخایر سرمایه مادی تا حد زیادی به تمرکز سرمایه  .(1٩6٢، 1)هاربینسون

و تمام افراد یک کشور به های تولید ها و ظرفیتروند افزایش دانش، مهارت» قیقت، انسانی بستگی دارد که در ح

 (.1٩64، ٢)هاربینسون و مایرز« رود.شمار می

زنتس و دیگر سون، دنیسون، کندریک، آبراموویتز، بکر، بومن، کونط تئودور شولتز، هاربیمطالعات انجام شده توس

رورش یکی از مهمترین گذاری شده در آموزش و پهای سرمایهدهد که افزایش نسبی  سرمایهاقتصاددانان نشان می

گذاری در آموزش و مایهدهد که هر یک دلار سرادی امریکاست. مطالعات نشان میکننده رشد اقتصعوامل تضمین

ها یا دیگر ها، سد سازی، کارخانهدلار سرمایه گذاری در ایجاد جادهپرورش، درآمد ملی را به مراتب بیش از یک 

دهد. در این راستا حتی اقتصاددانان متاخرتر مانند آدام اسمیت، وبلن و مارشال بر ای افزایش میکالاهای سرمایه

 .(1386ید تاکید دارند )قره باغیان، اهمیت سرمایه انسانی در تول

های انسانی، عامل اصلی نازل بودن سطح گذاری در سرمایهعتقدند که در حقیقت کمبود سرمایهاکثر اقتصاددانان م

لوم و دانش و رشد اقتصادی در کشورهای در حال توسعه است و تا زمانی که این کشورها نحوه آموزش ، استفاده از ع

                                                           
1Harbison,1962 
2 Harbison & Meyers,1964 
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 )تری صورت خواهد گرفت های سنگینهرشد اقتصادی با کندی و با هزینای را ارتقا ندهند، فهسطح مهارت های حر

 .(1386 باغیان، قره

وری منابع انسانی و راهکارهای ثر بهره(، در مطالعه خود به بررسی عوامل مو13٩4خدابخش زاده و همکاران )

نتایج حاصل از تحقیق  علوم پزشکی بم پرداختند. در حوزه معاونت دانشگاه 13٩3مدیریتی آن در نیمه اول سال 

ی و سبک رهبری با کسب وری منابع انسانی، عوامل مربوط به شیوهی موثر بر بهرهنشان داد در میان پنج مولفه

-وری مدیران و کارکنان داشت. همچنین براساس یافتهبیشترین اهمیت را در ارتقای بهره 5از  38/4میانگین امتیاز 

های کاربردی و ی آموزشی و عدم ارایهوری و عدم ارایهقیق فقدان نگرش مناسب افراد به موضوع بهرههای تح

وری منابع انسانی شناخته شد و همچنین در میان راهکارهای وری مهمترین موانع بهرهمناسب جهت ارتقای بهره

وری منابع انسانی و ارتقای آن، در مقوله بهرهریزی جهت تغییر و ایجاد نگرش مثبت وری، برنامهموثر بر بهبود بهره

 حل به دست آمد.  مهمترین راه

ن را مورد مطالعه قرار دادند و بیان کردند، های دانش بنیااجرایی شرکت تعاونیموانع  ،(13٩٠سمیعی و رضایی )

ن تاکید بر نقش ات خود ضمبخش تولید مهمترین بخش در ایجاد شکوفایی پایداراست، بطوریکه در ادامه مطالع

را در راستای  های تعاونی دانش بنیانایجاد شرکت های ایجاد شده در دانش آموختگان،ها و استفاده از قابلیتدانشگاه

عزتی جیوان و . پیشنهاد و مورد یررسی قرار دادند های جامعهدانشگاه، صنعت، دولت و سایر بخش رشد مستمر

وجود نیروی انسانی را مورد مطالعه قرار دادند. نتایج نشان داد که انسانی پویا گیری از نیروی بهره ،(13٩٠همکاران )

ویژه در بازاریابی و  بههای بیمه شرکت موفقیت ی کاری بالا و با انگیزه دراهر و متخصص خلاق همراه با روحیهم

-78های سری زمانی داده (، با استفاده از138٠حسنی )لابو و خرید بیمه عمر نقش موثری دارد. گذارجذب بیمه

وری کل عوامل تولید متخصص کشاورزی را در افزایش بهرهو روش رگرسیون چند متغیره، نقش نیروی کار  1374

کشاورزان از امکانات  وری کل نشان دهنده استفاده مطلوبشاخص بهره -1. نتایج نشان داد که مورد مطالعه قرار داد

د دانش آموختگان شت، سن بهره بردار، تنوع محصولات کشاورزی و تعدامتغیرهای سطح زیر ک -٢موجود بود، 

و تعداد قطعات مزرعه بر وری کل عوامل تولید تاثیر مثبت و متغیرهای ریسک گریزی کشاورزان کشاورزی بر بهره

سطح زیر  تعداد دانش آموختگان کشاورزی پس از متغیر رتولید تاثیر منفی داشتند که متغی وری کل عواملروی بهره

های دو مساله میزان تواناییهمچنین  وری کل عوامل تولید بود.و تاثیر مثبت بر روی بهره کشت دارای بالاترین رتبه

های کاربردی کردن علم و غیر کاربردی بودن علم دانش آموختگان از مهمترین مشکلات و تنگناهای علمی و پتانسیل

بر رشد در یک مطالعه بر روی اقتصاد ایران، تاثیر آموزش عالی  (،138٢) صادقی و عمادزادهاشتغال این افراد بود. 

 اهمیت سرمایه شناسایی منظور به تولید عوامل دیگر و انسانی سرمایه تولید هایاقتصادی بررسی گردید و کشش

 است آن مبین ورکش از خارج و داخل در شده انجام مطالعات گردید. برآورد تولید، عوامل سایر با مقایسه در انسانی

تقوی و هستند. در این راستا  اقتصادی رشد بر مثبتی تأثیر دارای آن با مرتبط هایو شاخص انسانی سرمایه که

قوه  رشد برای لازم شرایط ایجاد توسعه، حال در کشورهای اصلی مشکلات از یکی( بیان داشتند 1385محمدی )
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 تولیدی های احداث بنگا تا دارد بستگی مناسب اجتماعی هاینهاد ایجاد به شرایطی چنین است و آفرینش ابتکار

 1دنیسون سازد و در این مسیر بلوغ افراد درگیر در روند توسعه اقتصادی را فراهم سازد. ممکن را مستقل خصوصی

 سرمایه از شاخصی عنوان به را تحصیلات سطح 1٩٢٩ -1٩8٢دوره طی آمریکا در رشد منابع مطالعه در (،1٩8٢)

 رشد از درصد 25 به نزدیک سمی ر تحصیلات رشد که رسید نتیجه این به و نمود لحاظ خود مطالعات در نیانسا

کشور نشان  1٢7در مطالعه مقطعی  (،1٩٩8) ٢همچنین هال و جونز. دهد می توضیح آمریکا را مردم سرانه درآمد

ز سرمایه انسانی از یک سو و شاخصی ا داد که همبستگی بالایی بین تولید سرانه و سطح تحصیلات رسمی به عنوان

 وری کل و سرمایه انسانی وجود دارد. بهره

 

 مواد و روش ها
توسعه و بهبود در راستای معیار  8در نظر گرفته شد تا با استفاده از تکنیک تاپسیس با گزینه  5 در تحقیق حاضر

ات کشاورزی و داره بازرگانی، مرکز تحقیقا سازندگی، زنجیره عرضه خرما توسط خبرگان و کارشناسان خرما در جهاد

معیار و گزینه های در نظرگرفته شده جهت رتبه  بندی شوند.رتبههای دانش بنیان استان منابع طبیعی و شرکت

 آورده شده است. -1بندی در جدول 
 بندیرتبه ها جهتگزینه و معیار (1)جدول 
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 دارمتخصص و صلاحیت نیروی انسانیاستفاده از           

 آموزش و مهارت به کشاورزان        

 وجود سیستم مطلوب تحقیقاتی و دانشگاهی        

 ارتباطیهای زیرساخت        

 ها و اصناف قوی در صنعتها، تشکلوجود تعاونی        

 

                                                           
1 Denison, 1982 
2 Hall & Jones, 1998 

هامعیار  

هاگزینه  
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-ابتدا کارهای مرتبط و کتاب، های فیزیکی و انسانی در زنجیره عرضه خرمارتبه بندی سرمایهدر این مطالعه با هدف 

سه در این میان صورت گرفت که حبه مطالعه شد، سپس با کارشناسان امر مصا سرمایه انسانیهای موجود در زمینه 

آموزش و مهارت به کشاورزان )فارغ التحصیل کشاورزی(،  دارمتخصص و صلاحیت نیروی انسانیاستفاده از گزینه 

های موثر گزینه)مروجان کشاورزی( و وجود سیستم مطلوب تحقیقاتی و دانشگاهی )کاربردی کردن علوم( به عنوان 

)به عنوان سرمایه فیزیکی( و  حمل و نقل توسعه کمی ارتباطی وهای زیرساختکنار  در در تمرکز سرمایه انسانی

( در نظر اجرایی )به عنوان ترکیبی از سرمایه انسانی و فیزیکی و ها و اصناف قوی در صنعتها، تشکلوجود تعاونی

 کارشناس جهادنظر  جهت رتبه بندی از شد.اقدام ها از طریق پرسشنامه جمع آوری دادهبه سپس  گرفته شد.

های دانش بنیان حاضر در استان بوشهر، ات کشاورزی و منابع طبیعی و شرکتسازندگی، اداره بازرگانی، مرکز تحقیق

در زمینه خرما که از روند توزیع خرما در استان مطلع بودند و حداقل سه سال سابقه فعالیت و تحقیق در این زمینه 

 . پذیرفتداشتند، صورت 

گیری چند تصمیم یهایکی از روشآل، حل ایدهبندی بر اساس شباهت به راه ( یا اولویتTopsis) پسیستا تکنیک

برای رتبه بندی  توانیمعرفی شد،. از این تکنیک م 1٩81ونگ و یون در سال  یلهکه نخستین بار به وسمعیاره است 

؛ 13٩1نوروزی، ) استفاده نمود هاینهبین گزهای مختلف و انتخاب بهترین گزینه و تعیین فواصل و مقایسه گزینه

به کار رفته  یهااین روش آن است که معیارها یا شاخص هاییتاز جمله مز .(٢٠15فتاحی و اردکانی و همکاران، 

 .(1387)مومنی،  و طبیعت منفی و مثبت داشته باشنددارای واحدهای سنجش متفاوتی بوده  توانندیبرای مقایسه م

حل آل و دورترین از راهحل یا گزینه ایدهحل به راهراه ترینیکحل، نزد، بهترین گزینه یا راهاپسیست روشبر اساس 

حل ه را داشته باشد، در حالی که راهحلی است که بیشترین سود و کمترین هزینآل، راهحل ایدهآل است. راهغیر ایده

؛ نوروزی و همکاران، 13٩1)نوروزی،  سود را داشته باشدحلی است که بالاترین هزینه و کمترین آل، راهغیر ایده

ایجاد یک ماتریس  -1گامه، که شامل 7یند اسبه اوزان زیرمعیارها، طی یک فرآدر این مرحله پس از مح .(13٩٢

-آل مثبت و راهحل ایدهتعیین راه -4مقیاس موزون، ل ماتریس بیتشکی -3، نرمال نمودن ماتریس -٢، گیریتصمیم

 تعیین ضریب نزدیکی -6، های مثبت و منفیآلدن میزان فاصله هر گزینه تا ایدهبدست آور -5، آل منفیدهحل ای

 صورت گرفت. ،بر اساس ضریب نزدیکی هاینهبندی گزرتبه -7ها و گزینه

 

  نتایج

ها به نسبت گزینهاستقاده از تکنیک تاپسیس،  باهای انسانی و فیزیکی سرمایهبندی طبق نتایج بدست آمده از رتبه

، وجود تعاونی، تشکل و اصناف در 1 و نمودار ٢ بق جدولاطمرتبه بندی شدند. در این میان  (C)ضریب نزدیکی

صنعت دارای رتبه اول و سرمایه انسانی با هر سه مولفه )سیستم مطلوب تحقیقاتی، آموزش و مهارت به کشاورزان و 

سایل حمل و نقل و تقویت زیر های فیزیکی )توسعه کمی وسرمایه متخصص( دارای رتبه دوم و استقاده از نیروی

 های مخابراتی( دارای رتبه سوم شدند.ساخت
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 (Topsis) رتبه بندی راهکارها بر اساس ضریب نزدیکی (1)جدول 

   (cضریب نزدیکی ) رتبه بندی نهایی
6 ٢5٩8/٠ های ارتباطیتقویت زیرساخت   

نه
زی

گ
ها

 

5 377٠/٠ و نقل  سایل حملتوسعه کمی و   

4 4٩5٩/٠  
ص و استفاده از نیروی انسانی متخص

دارصلاحیت  

3 5887/٠  آموزش و مهارت به کشاورزان  

٢ 6174/٠  
و  وجود سیستم مطلوب تحقیقاتی

 دانشگاهی 

1 8٩٢4/٠  
ها و اصناف ها، تشکلوجود تعاونی

 قوی در صنعت

 های تحقیقماخذ: یافته              
 

  نمایش داده شد.بر اساس روش تاپسیس بندی شده رتبههای گزینه ،  1مودارندر 
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 هاگزینه بندی رتبه( 1) نمودار

 و پیشنهادها گیرینتیجه
 در افراد انسانی بالقوه هایسرمایه کردن بالفعل و انسانی در نیروی گذاریسرمایه با توجه به اینکه امروزه اهمیت

 بیشتر(، 13٩٢)فتاحی اردکانی،  نبوده اقتصادی هایطرح سایر در گذاریاز سرمایه کمتر عنوان هیچ به جامعه

کند  می تعیین را کشور یک اجتماعی و اقتصادی توسعه روند نهایت در آنچه دارند توافق امر این در اقتصاددانان

 سرمایه از کمتر اقتصادی سعهتو و رشد یندفرآ در سرمایه انسانی نقش و اهمیت و است کشور آن «انسانی منابع»

 رکوردهای به توجه با اقتصادی رشد بر انسانی نقش سرمایه و اهمیت .(٢٠18)پاسارو و همکاران،  نیست فیزیکی

 آسیای شتابان رشد با اقتصادهای سایر و جنوبی کره کنگ، هنگ تایوان، مانند ژاپن، کشورهایی توجه قابل و برجسته

با  اندشده موفق بسیار، طبیعی منابع در شرایط عدم وجود این کشورها گردد زیرا رتفشفا تواندشرقی می جنوب

 .(138٢کنند )صادقی و عمادزاده، تجربه را شتابانی سخت کوش رشد و دیده، ماهر آموزش انسانی نیروی

 و معناداری ثبتم تأثیر دارای انسانی گردد سرمایه می استنباط چنین مختلف مطالعات تحلیل و بررسی بنابراین از 

 در که انجامدمی بیشتر اقتصادی رشد به هنگامی انسانی در سرمایه گذاری همچنین سرمایه است و اقتصادی رشد بر

)گارون و  باشد گرفته صورت تولید در علمی دستاوردهای آخرین از استفاده برای روزافزون اقتصاد نیازهای به پاسخ

 .(٢٠18همکاران، 
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انسانی های های سرمایهکارشناسان خرما در استان، گزینه ها توسطوهش حاضر، با بررسی گزینهتایج پژبا توجه به ن

تایید اکثر به دوم شدند که این مهم در راستای تهای فیزیکی دارای رهای سرمایهدارای اولویت اول و گزینه

یکی، در رشد اقتصادی کشورها، های انسانی نسبت به سرمایه های فیزدانان مبنی بر ارزش بالای سرمایهاقتصاد

 بالاخص کشورهای رو به توسعه است. 

های انسانی و فیزیکی در توسعه زنجیره عرضه خرما در استان بوشهر با رتبه بندی سرمایههدف از پژوهش حاضر 

دی بنبر اساس روش تاپسیس رتبه های انسانی کههای سرمایهمیان گزینهدر بود که  تاپسیساستفاده از تکنیک 

با )به عنوان تلفیقی از سرمایه انسانی و فیزیکی و اجرایی(  ها و اصناف قوی در صنعتها، تشکلوجود تعاونیشدند، 

های سیستم مطلوب تحقیقاتی و دانشگاهی، آموزش و مهارت دارای رتبه اول و گزینه ٠.8٩٢4ا میزان اهمیتی برابر ب

های مل و نقل و در آخر تقویت زیرساختدار، توسعه کمی ح به کشاورزان، استفاده از نیروی متخصص و صلاحیت

از نتایج این پژوهش مشخص گردید که از نگاه خبرگان و  های دوم تا ششم قرار گرفتند.ارتباطی در جایگاه

کارشناسان خرما توجه صرف به سرمایه انسانی راهکار اصلی توسعه در زنجیره عرضه خرما نیست. چرا که در این 

دار متشکل از نیروهای متخصص و صلاحیتبایست سیستم مطلوب تحقیقاتی به عنوان نهادی اجتماعی و صورت می 

-؛ اما انتخاب تشکلگرفتنددر جایگاه اول قرار می یا استفاده از نیروهای متخصص و صلاحیت دار) فارغ التحصیلان(

باشد را سرمایه انسانی و اجرا و خدمات می های تعاونی، اصناف، از سوی خبرگان و کارشناسان مربوطه که تلفیقی از

پیشرفت اقتصادی توان چنین استدلال نمود که هرچند سرمایه انسانی دارای نقش کلیدی در تولید و به مراتب می

توان قرار نگیرند، نمیاقتصادی  -های انسانی در قالب یک نهاد اجتماعیکه سرمایهشود اما تا زمانیکشورها قلمداد می

وری و پویایی مورد نظر رسید. به عبارتی روشن تر می توان جایگاه سرمایه فیزیکی را شرط  کامل در رشد رهبه به

 –ای خود در یک نهاد اجتماعی ست که این دو مهم با ارتباط شبکهاقتصادی با پیش فرض سرمایه انسانی دان

راستا فعالیت نیروی انسانی متخصص کشاورزی در  لذا در این اقتصادی می توانند پتانسیل های خود را بالفعل نمایند.

تواند گام موثری در توسعه و بهبود باشند، میط دانش و مهارت را با هم دارا میقالب تشکل، تعاونی و اصناف که خ

 زنجیره عرضه خرما در استان و رشد اقتصادی کشور داشته باشد.

 رکز سرمایه در زنجیره عرضه پیشنهاد نمود:زیر را جهت تم توان مواردمی با توجه به نتایج تحقیق

  با هدف ارزش افزوده بیشتر و حضور موثر در بازارهای  های مرتبط درحوزه خرماتشکل و تعاونیایجاد

 جهانی.

 ها با جذب فارغ التحصیلان تخصصان امر در هیئت مدیره تعاونیها از سوی دولت و حضور متقویت تعاونی

 کشاورزی

  ها در راستای مدیریت بهتر خرما در استانو تعاونیها تشکلنظارت بر 

 تمرکز سرمایه به صورت تفکیک در مدرک تحصیلی های کاربردی تاکید جدی بر تحقیق و توسعه روش

 .محققان
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 وری و رشد ردی نمودن تحصیلات و افزایش بهرهاستفاده از نیروی انسانی تحصیلکرده در راستای کارب

 اقتصادی بیشتر

 توسعه اهداف به دستیابی برای لازم کشور، به عنوان شرط در انسانی سرمایه سطح فزایشا تلاش برای 

 کشور

 بخش شدن فعال ها،دانشکده آموزشی برنامه در کشاورزی بخش به مبتلا و کاربردی مسایل بر تکیه 

  یکشاورز بازار در ماهر انسانی هایسرمایه از استفاده و کشاورزی ماهر نیروی جذب برای خصوصی

 منابع
ها در وری کل عوامل تولید و موانع جذب آن(، نقش نیروی کار متخصص کشاورزی در بهره138٠ابوالحسنی، ل. )

 ، دانشگاه تربیت مدرس.ارشد کارشناسی نامهپایانبخش کشاورزی در استان خراسان، 

-15(، ص 3)6 ،های اقتصادیوهشپژ(، تاثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در ایران، 1385تقوی، م. محمدی، ح. )

44. 

-(. بررسی عوامل موثر بر بهره13٩4خدابخش زاده، س. امیرزاده مراد آبادی، س. خدابخش زاده، ص. بنی اسدی، م. )

فصلنامه وری منابع انسانی؛ موانع و راهکارها )مطالعه موردی: حوزه معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی بم(. 
 .331 -3٢3(، ص 4)6، آموزشی علوم پزشکی )توسعه آموزش جندی شاپور(مرکز مطالعات و توسعه 

کنفرانس ملی کارآفرینی، تعاون،  (. موانع ایجاد اشتغال پایدار در بخش کشاورزی،13٩٠رحیمی، ن. سمیعی، م ع. )
 .واحد نایین جهاد اقتصادی. دانشگاه آزاد اسلامی

کارآفرینی، تعاون، جهاد  کنفرانس ملی های دانش بنیان،تعاونی(. موانع اجرایی شرکت 13٩٠سمیعی، ر. رضایی، ا. )
 .اقتصادی. دانشگاه آزاد اسلامی واحد نایین

. 1345 -138٠ هایسال طی ایران اقتصادی رشد در انسانی سرمایه سهم (. برآورد138٢عمادزاده، م. ). صادقی، م

 . ٩8 -7٩ (، ص17)5، های اقتصادی ایرانفصلنامه پژوهش

گیری از نیروی انسانی پویا در (. بررسی نقش بهره13٩٠یوان، م. صحت، س. زرندی، م. درویش خضری، م. )عزتی ج

، تهران، مرکز توسعه چهارمین کنفرانس کسب و کار بیمه های بیمه.های عمر در شرکتموفقیت بازاریابی بیمه

 کسب و کار صنعت بیمه.

 دوم. و اول جلد ،نی نشر،  توسعه. و رشد (. اقتصاد1386). م، باغیان قره

 ، دانشگاه خلیج فارس.طرح تحقیقاتی استان بوشهر(. خرما در استان بوشهر. 1384کهن مو، م ا. )

 ، چاپ دوم.انتشارات دانشکده مدیریت دانشگاه تهران(. مباحث نوین تحقیق در عملیات. 1387مومنی، م. )

پایان نامه بوشهر.  استان در خرما عرضه زنجیره توسعه بر موثر عوامل بندی اولویت و (. تعیین13٩1نوروزی، م. )
 ، دانشگاه پیام نور تهران شرق.کارشناسی ارشد
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 در خرما زنجیره بازاریابی بر موثر عوامل بندی و اولویت (. تعیین13٩٢نوروزی، م. خالدی، م. شوکت فدایی، م. )
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