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  تاثیر آموزش بر ارزش افزوده بخش کشاورزي

  
  4 و سمانه خلیلی3، کبري اشتیاقی2،  محسن صالحی کمرودي1 بهار اسماعیل پیش

  
  چکیده

ه ها توانست سوال این است که چقدر این آموزش. تجربه کرده است) حداقل از بعد کمیت(توجهی را  هاي اخیر کشور در زمینه آموزش کشاورزي رشد قابل در سال
با توجه به تاکید نظریات جدید رشد بر تاثیر آموزش و سرمایه انسانی بر تولید، انتظار . تواند بر ارتقاي ارزش افزوده بخش کشاورزي تاثیر داشته باشد یا می

هاي  منظور با استفاده از داده نبدی. باشد بنابراین هدف این مطالعه بررسی تاثیر آموزش بر ارزش افزوده بخش کشاورزي می. رود این تاثیر مثبت باشد می
براي . هاي مختلف، تاثیر چند عامل از جمله آموزش بر ارزش افزوده بخش کشاورزي بررسی شد  براي استان1382سرشماري عمومی کشاورزي در سال 

دیپلم و  برداران با مدرك فوق برداران، نسبت بهره نسبت افراد با سواد به کل بهره: از چهار شاخص استفاده شده است) سرمایه انسانی(گیري نقش آموزش  اندازه
برداران باسواد و یک شاخص وزنی بر  هاي غیرکشاورزي به بهره دیپلم و بالاتر رشته برداران با مدرك فوق برداران، نسبت بهره هاي کشاورزي به بهره بالاتر رشته

هاي این تحقیق پیشنهاد  بر طبق یافته. کند  ارزش افزوده بخش کشاورزي حکایت مینتایج بر تاثیر آموزش بر. برداران هاي تحصیل بهره اساس تعداد سال
از جمله استمرار نهضت سوادآموزي در مناطق روستائی، . گردد که از تمام راهکارها براي افزایش موجودي سرمایه انسانی در بخش کشاورزي استفاده گردد می

هاي کشاورزي در بخش کشاورزي،  التحصیلان رشته هاي مختلف به خصوص فارغ انشگاهی در رشتهالتحصیلان د هاي تشویقی براي حضور فارغ سیاست
  .گذاري در زمینه ترویج و آموزش کشاورزان گذاري بیشتر در زمینه آموزش کشاورزي در مدارس، سرمایه سرمایه

  
  JEL :Q19بندي  طبقه

  
    انسانیارزش افزوده، سرمایه ،کشاورزيبخش آموزش، : هاي کلیدي واژه

 
 

 مقدمه
. گذاري زیادي توسط دولت در زمینه آموزش و تربیت نیروي انسانی ماهر و متخصص صورت گرفته است هاي اخیر سرمایه در دهه

.  رسیده است1386 درصد در سال 9/86 به 1346 درصد در سال 2/30نرخ باسوادي از ) 1390(به طوري که طبق آمار بانک مرکزي 
 برابر شده 95تقریبا ( نفر است 4741615، 1386 نفر بوده است اما این عدد براي سال 49987، 1346 سال تعداد دانشجویان در

اما .  نفر بوده است115807 نفر و تعداد کارکنان واحدهاي آموزشی و اداري 3872430آموزان  ، تعداد کل دانش1346در سال ). است
حداقل از بعد (با توجه به این جهش عظیم آموزشی .  نفر است296385  و13555769 این اعداد به ترتیب به 1386براي سال 
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وري  دیده داراي بهره آید که چقدر این تحول توانسته به تولید کشور کمک نماید؟ آیا نیروي کار آموزش ، این سوال پیش می)کمیت
  سوادتر بوده است؟ سواد و کم بالاتري نسبت به نیروي کار بی

) حداقل از بعد کمیت( توجهی را  پزشکی نیز رشد قابل آموزان و دانشجویان رشته هاي کشاورزي و دام انشکشور در زمینه تربیت د
هاي  تعداد کل دانشجویان رشته1347- 48، در سال تحصیلی )1390(طبق آمار ارائه شده توسط مرکز آمار ایران . تجربه کرده است

- 86این عدد در سال تحصیلی . داد تعداد دانشجویان کشور را تشکیل می درصد از کل 4 نفر بود که 2481کشاورزي و دامپزشکی 
 نفر تنها در 113724، 1386- 87در سال تحصیلی .  درصد از کل دانشجویان کشور است12 نفر رسید که 158404 به 1385

 72004 در مقطع کاردانی،  نفر30729هاي کشاورزي و دامپزشکی بودند که از این عدد  هاي دولتی مشغول تحصیل در رشته دانشگاه
 نفر در مقطع دکتراي 1672اي و   نفر در مقطع دکتراي حرفه2473 نفر در مقطع کارشناسی ارشد، 6846نفر در مقطع کارشناسی، 

توانند به بخش کشاورزي کمک نمایند؟ جواب بدبینانه به  چقدر این دانشجویان بعد از اتمام تحصیل می. نمودند تخصصی تحصیل می
تواند کمکی به افزایش تولید کشاورزي  وال این است که آموزش کشاورزي در ایران به علت کیفیت پایین و انتزاعی بودن نمیاین س
اما گروهی دیگر  معتقدند که فارغ التحصیلان . التحصیلان باسواد عملکرد بهتري داشته باشند سواد از فارغ چه بسا کشاورزان بی. نماید
  .توانند کمک شایانی به رشد این بخش نمایند ورت اشتغال میهاي کشاورزي در ص رشته

گذرد اقتصاددانان تاکید بیشتري بر نقش آموزش براي رشد و توسعه اقتصادي کشورها  واقعیت این است که هر چه که می
 و دانشانی را می توان به طور  ساده سرمایه انس. گردد تعریف می» 1سرمایه انسانی«این نقش در قالب مفهومی به نام . نمایند می

دانست که بخشی از آن از مربوط به عوامل ژنتیکی و بخش دیگر آن اکتسابی است که در خانواده و  افراد در خلاقیت نهادینه
 مدلهاي از ي بسیار در. اعتقاد بر این است که آموزش عامل اصلی شکوفا شدن استعدادهاست. گردد هاي آموزشی حاصل می محیط
 به انسانی سرمایه نقش بر مارتین وسالایی ربلو، مولیگان لوات، و تمورا، لائو، جامیسن و مورفی ،بکر، لوکاس مانند صاداقت رشد نظري
  ).1384کمیجانی و علمی، (است  شده تأکید آموزش به دستیابی صورت

 به بعد، زمانی که 1960 دهه اما  از.  ثروت ملل بر اساس انباشت سرمایه فیزیکی شان توضیح داده می شد1960تا اوایل دهه 
در گذشته اقتصاددانان نیروي کار را . انسان به عنوان محور توسعه شناخته شد، سرمایه انسانی به عنوان یکی از عوامل تولید مطرح شد

 1950دهه از بعد از . گرفتند و به سطوح مختلف مهارت نیروي کار توجهی نداشتند همگن و داراي قابلیت جانشینی کامل در نظر می
 اقتصاددانانی مانند 1960از دهه . بود که مفهوم سرمایه انسانی مطرح و بر ضرورت سرمایه گذاري در آموزش نیروي انسانی تاکید شد

سرمایه انسانی را ) 1988(و لوکاس ) 1986(بر تاثیر آموزش بر رشد اقتصادي تاکید کردند و سپس رومر ) 1961(و شولتز ) 1964(بکر 
با توجه تجربه رشدکشورهاي مختلف نظریه پردازان ). 1388متفکر آزاد و همکاران، (ک متغیر درونزا وارد مدل رشد کردند به عنوان ی

  ). 1388عمادزاده و همکاران، (رشد به تدریج توجه خود را از سرمایه فیزیکی به سرمایه انسانی معطوف کرده اند 
هاي انسانی، در این  گذاري در سرمایه کشورهاي در حال توسعه را کمبود سرمایهاکثر اقتصاددانان علت پایین بودن رشد اقتصادي 

تقوي و محمدي، (زیرا کمبود موجودي سرمایه انسانی موجب کارایی نازل نیروي کار و سرمایه فیزیکی می گردد . کشور ها می دانند
اري در آموزش موجب افزایش توانایی نیروي کار و سیمون کوزنتس، برنده جایزه نوبل اقتصاد، معتقد بود که سرمایه گذ). 1385

- پیشرفته کشورهاي اقتصادي رشد نرخ). 1382صادقی و عمازاده، (پیشرفت فنی شده و نقش مهمی در توسعه اقتصادي بازي می کند 
 سرمایه يتوسعه از ناشی کشورها این اقتصادي رشد از مهمی سهم که شودمی گفته و داشته مهمی نقش انسانی يسرمایه صنعتی، ي
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- بهره تريمناسب صورت به فیزیکی هايسرمایه از تا شودمی موجب و است فیزیکی سرمایه مکمل واقع در انسانی سرمایه .است انسانی
 نشان کشورها، میان در یا و زمان طول در کشورها اقتصادي رشد زمینه در مختلف مطالعات و پیشرفته کشورهاي تجربه .شود برداري

 دهدنمی دست به دقیقی نتایج کار نیروي و سرمایه مانند مرسوم؛ عوامل طریق از تنها کشورها اقتصادي رشد نرخ توضیح که ستا داده
 انسانی نیروي میزان و اندازه به بستگی تنها اقتصادي رشد .شود رشد هايمدل وارد باید اصلی متغیر یک عنوان به انسانی سرمایه و

 اشتغال نرخ و کار نیروي تحرك باشد، برخوردار تريبیش تحصیلات از کار نیروي چه چنان .دارد بستگی نیز نآ کارایی به بلکه ندارد؛
 کار نیروي کیفیت در بهبود باشد، مفیدتر آموزش این که قدر هر و جوید بهره تربیش آموزش از کار نیروي قدر هر. شد خواهد تربیش

  ). 1385تقوي و محمدي، (داشت  واهدخ تريبیش تأثیر تولید میزان ایش افز در
و  ظرفیت پروش، و آموزش .هاستآن دیده آموزش و متخصص کار نیروي در کشورها، میان تمایز بارز وجوه از یکی امروز، دنیاي در
 خود کار، ينیرو شود می موجب و داده افزایش اکتشاف و اختراع کاربردي، تحقیقات انجام براي را مردم تکنولوژي و فنی علمی، بینش

 و تجهیزات آلات، ماشین از بتواند دهد و تطبیق شود، می ایجاد ايسرمایه کالاهاي تکنولوژي در که مداومی تحولات و تغییرات با را
  ).1387طیبی و همکاران، (کند  استفاده بهتر پیشرفته، هايتکنولوژي

رویکرد اول سرمایه انسانی را به عنوان . رد دو رویکرد وجود دارددر پاسخ به این سوال که سرمایه انسانی چطور بر رشد تاثیر می گذا
رویکرد دوم ریشه در مطالعه نلسون و فلپس ). 1965(وازاوا ) 1988(مانند مدل لوکاس . یک نهاده در فرآیند تولید در نظر می گیرد

از آنجائیکه موجودي سرمایه انسانی تعیین . کردندآن ها سرمایه انسانی را به عنوان یکی از منابع رشد بهره وري معرفی . دارد) 1966(
چودهري و (کننده ي ظرفیت اقتصاد براي نوآوري یا بکارگیري تکنولوژي هاي موجود است می تواند رشد را تحت تاثیر قرار دهد 

  ).2010، 1همکاران
به بررسی ) 2000 (2میلر و آپدهایئی. ستمطالعات بسیاري در زمینه تاثیر آموزش یا سرمایه انسانی بر رشد و تولید صورت گرفته ا

نتایج نشان داد براي کشورهائی که از نظر تجاري . وري کل عوامل پرداختنداثر اقتصاد باز ، وضعیت تجارت و سرمایه انسانی بر بهره
ه انسانی به درجه باز بودن براي کشورهاي فقیر، تاثیر مثبت سرمای. وري کل عوامل داردبازتر هستند، سرمایه انسانی نقش مثبت بر بهره

ارتباط بین رشد و سطوح مختلف آموزشی را براي کشور ژاپن در قبل و ) 2003(3سلف و گرابوسکی. تجاري این کشورها بستگی دارد
ه نتایج نشان داد که آموزش ابتدائی در قبل و بعد از جنگ جهانی دوم و آموزش راهنمائی و متوسط. بعد از جنگ جهانی بررسی نمودند

لیکن آموزش آکادمیک تاثیر مستقیمی بر رشد اقتصادي ژاپن نداشته . اند تنها بعد از جنگ جهانی دوم باعث رشد اقتصادي ژاپن گشته
هاي   کشور آفریقایی در بین سال40هاي پانل دیتا به بررسی تاثیر آموزش بر رشد اقتصادي  با استفاده از مدل) 2009 (4سیتاناه. است

. نتایج حاکی از تاثیر مثبت و معنادار آموزش بر رشد و همچنین ارتباط دینامیک میان آموزش و رشد بود. ت پرداخ1980- 2000
 با 1927- 2007تاثیر سرمایه انسانی و درجه باز بودن تجاري را بر رشد اقتصادي کشور پاکستان در دوره ) 2010(چادري و همکاران 
نتایج نشان داد سرمایه انسانی در کوتاه مدت و بلندمدت تاثیر معنادار و مثبتی . کردند بررسی 5انباشتگی یوهانسن استفاده از روش هم

از ) 1381(در مطالعه صالحی . بر رشد دارد و همچنین رابطه علی یک طرفه از سرمایه انسانی به سمت رشد اقتصادي وجود دارد
استفاده شد 1345- 75هاي اقتصادي و کل اقتصاد در دوره معیارهاي مختلفی براي بررسی تاثیر آموزش نیروي انسانی بر رشد بخش 
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شاخص هاي جانشین براي سرمایه انسانی در این . که در همه موارد نتایج از تاثیر مثبت و معنادار آموزش بر رشد حکایت می کرد
ر و مخارج دولت در زمینه نرخ ثبت نام در دوره هاي مختلف تحصیلی، میانگین سال هاي تحصیل نیروي کا: مطالعه عبارت بودند از

 نقش عوامل مختلف را بر 1ARDLانباشتگی   داگلاس و تکنیک هم–با استفاده از یک تابع تولید کاب )  1384(هنرآموز . آموزش عالی
نتایج نشان داد سرمایه انسانی نقش مثبت و معناداري بر رشد بخش .  بررسی نمود1382-1350رشد بخش کشاورزي  در دوره 

با (اي به بررسی نقش سرمایه انسانی در تولید صنایع استان خراسان شمالی در مطالعه) 1388(فر و همکاران سلیمی. داردکشاورزي 
 تأثیر مثبت بر ارزش 1384نتایج بدست آمده حاکی از آن است که سرمایه انسانی در مقطع زمانی . پرداختند) تأکید بر صنایع بزرگ

 به بررسی تاثیر 1347- 83با استفاده از مدل رومر و سري زمانی سال هاي ) 1388(ربیعی . ی دارندستاده صنایع استان خراسان شمال
وي از مجموع ثبت نام در دانشگاه هاي آزاد و دولتی به عنوان شاخص سرمایه . سرمایه انسانی و نوآوري بر رشد اقتصادي ایران پرداخت

نتایج نشان داد افزایش موجودي سرمایه .  به عنوان سرریز فناوري استفاده نمودانسانی و از نسبت واردات ماشین آلات به کل واردات
  . انسانی و واردات ماشین الات موجب بهبود رشد اقتصادي ایران می شود

اولا، مطالعات انجام شده در زمینه تاثیر آموزش بر رشد بخش کشاورزي نادر : شود که با بررسی مطالعات صورت گرفته مشخص می
ثانیا، اکثر قریب به اتفاق مطالعات با . شود بنابراین با توجه به اهمیت این مساله لزوم چنین مطالعه اي بسیار احساس می. هستند

به خصوص در مورد بخش کشاورزي . هاي مقطعی کمیاب است هاي سري زمانی انجام شده است و مطالعات صورت گرفته با داده داده
هاي سري زمانی اثرات بلندمدت را نشان  هاي مقطعی بهتر از داده این در حالی است که داده. خورد اي به چشم نمی چنین مطالعه

توان در یک مقطع خاص  هاي متوالی می گذاري هاي صورت گرفته شده را در سال شده از جمله سرمایه زیرا تبلور آثار انباشته. دهند می
هاي زمانی شاید نتواند به خوبی  اثیر آموزش بر تولید، روش استفاده شده در دادهعلاوه بر این زمینه ت). 2005، 2بالتاگی(مشاهده نمود 

هائی مانند نرخ ثبت نام در دانشگاه ها یا تعداد  زیرا در اکثر مطالعات سري زمانی از شاخص. اثر آموزش را در عمل نشان دهد
خوبی یا اصلا به کار گرفته نشوند تا اثر آموزش خود   تولید بههاي التحصیلان در بخش اما چه بسا که فارغ. گردد دانشجویان استفاده می

هاي  التحصیلان رشته این  مساله در مورد بخش کشاورزي باید مورد توجه بیشتري قرار گیرد زیرا بسیاري از فارغ. را نشان دهد
  .آورند مانند یا روي به مشاغلی غیر از کشاورزي می کشاورزي بیکار می
هاي  ي مطرح شده، هدف این مطالعه بررسی تاثیر آموزش بر ارزش افزوده بخش کشاورزي ایران با استفاده از دادهها با توجه به بحث

 .باشد مقطعی می
  

  روش تحقیق
 براي 1382در این مطالعه براي بررسی تاثیر آموزش بر ارزش افزوده بخش کشاورزي از آمار سرشماري عمومی کشاورزي در سال 

 داگلاس به صورت –هاي مقطعی از یک تابع کاب  براي برآورد داده. کتاب بودجه سالانه کشور استفاده شده است استان و همچنین 28
  :استفاده زیر استفاده شده است

LAV=α+β1LL+β2LBUD+β3EDU+Ui )1(  
  LBUD، )د نیروي کاربه عنوان یک متغیر جایگزین براي تعدا(برداران   تعداد بهرهLL ارزش افزوده بخش کشاورزي، LAVکه در آن 

 شاخص سرمایه انسانی EDU، )به عنوان یک متغیر جایگزین براي موجودي سرمایه فیزیکی(گذاري دولت در  بخش کشاورزي  سرمایه
                                                   
1 Auto Regression Distributed Lag 
2 Baltagi 
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. دادن تاثیر آموزش از سه شاخص استفاده شده است گیري سرمایه انسانی یا نشان براي اندازه.. باشد  جز اخلال میUi و  )آموزش(
برداران  تعداد بهرهاز تقسیم ) LAGR(برداران و شاخص دوم  برداران باسواد به کل بهره از تقسیم نسبت تعداد بهره) LHR(ل شاخص او

برداران با مدرك  برداران باسواد و شاخص سوم از تقسیم تعداد بهره هاي کشاورزي به کل بهره دیپلم و بالاتر رشته با مدرك فوق
  :شود شاخص چهارم به صورت زیر تعریف می.  برداران باسواد به دست آمده است ي غیرکشاورزي به کل بهرهها دیپلم و بالاتر رشته فوق

WI= ( تعداد بهره برداران با مدرك ابتدایی × 5  + برداران با مدرك راهنمایی و متوسطه  تعداد بهره  ×  12  
         + شاورزي دیپلم و بالاتر رشته غیرک برداران با مدرك فوق تعداد بهره  × 16  

         + دیپلم و بالاتر رشته کشاورزي برداران با مدرك فوق تعداد بهره ×162) / برداران تعداد کل بهره   
هاي  برداران با توجه به تعداد سال شود این شاخص یک میانگین وزنی است که در آن به هر گروه از بهره طور که ملاحظه می همان

هاي غیرکشاورزي وزن مضاعفی نسبت به  دیپلم و بالاتر رشته بردارن داراي مدرك فوق ه بهرهب. تحصیلشان وزن داده شده است
زیرا فرض بر این است که گروه . هاي غیرکشاورزي اختصاص داده شده است التحصیل از رشته برداران داراك مدرك مشابه اما فارغ بهره

  .اول در کاري که در آن تخصص دارند کارائی مضاعفی دارند
برداران بر روي تولید کشاورزي تاثیر  اخص اول از این جهت استفاده شده است که سنجیده شود آیا باسوادي یا باسوادي بهرهش

زیرا کشاورزان باسوادتر ظرفیت یادگیري و . رود ضریب برآوردي براي این شاخص مثبت و معنادار باشد گذارد یا خیر؟ انتظار می می
هاي نوین و بکارگیري آن در  ها و تکنولوژي ورزان بی سواد داشته و بیشتر در معرض آشنائی با نهادهخلاقیت بالاتري نسبت به کشا

  .فرآیند تولید هستند
اي کشاورزي تاثیري بر ه التحصلان رشته شاخص دوم از این جهت استفاده شده است که سنجیده شود آیا بکارگیري بیشتر فارغ

زیرا هر چه . رود ضریب این متغیر مثبت و معنادار باشد افزایش ارزش افزوده بخش کشاورزي خواهد داشت یا خیر؟ انتظار می
  .التحصیلان بخش کشاورزي باشند تا افراد باسواد دیگر ارزش افزوده بخش کشاورزي بیشتر خواهد بود برداران فارغ بهره

هاي غیرکشاورزي به جاي  التحصلان رشته جهت استفاده شده است که سنجیده شود آیا بکارگیري بیشتر فارغشاخص سوم از این 
رود ضریب این متغیر  خوانده غیردانشگاهی تاثیري بر افزایش ارزش افزوده بخش کشاورزي خواهد داشت یا خیر؟ انتظار نمی افراد درس

اي نسبت به گروه دوم  نمایند، داراي مزیت ویژه ت که در زمینه غیرتخصصی فعالیت میزیرا افراد گروه اول به این عل. معنادار باشد
  .نیستند 

زیرا نقش آموزش در هر مقطع را . گیري بالاتري هم دارد  که ترکیب سه شاخص قبلی است، دقت اندازه شاخص چهارم علاوه بر این
 .ص شاخص براي نشان دادن موجودي سرمایه انسانی استبنابراین بهترین شاخ. کند گیري می  بر حسب اهمیت آن اندازه

  
  نتایج و بحث

 استان کشور و چهار شاخص آموزش 28هاي مقطعی  نتایج برآورد رگرسیون ارزش افزوده کشاورزي با استفاده از داده) 1(در جدول 
علت این در حالی است که به . قابل قبولی قبول دارد براي هر سه رگرسیون در سطح و  R2ضریب. دهد را نشان می) سرمایه انسانی(

که  با توجه به این. به جاي آن استفاده شده است) گذاري دولت سرمایه(موجودي سرمایه فیزیکی از یک متغیر جانشین  هاي دادهنبود 
یک متغیر جانشین مناسب تواند  گذاري دولت می گیرد، سرمایه گذاري در بخش کشاورزي توسط دولت صورت می قسمت عمده سرمایه
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زیرا . کمی بیشتر از سه شاخص دیگر است) LWI( براي شاخص چهارم  و R2مقدار . گذاري بخش کشاورزي باشد براي کل سرمایه
ا مقدار آن تقریبا برابر ب) LHR( براي شاخص اول  و R2ضریب . گردد هاي تحصیل بهتر توسط این شاخص تبیین می اهمیت سال

سواد یا  سوادي قابل توجه در بخش کشاورزي ایران، بی این بدین معنی است که به علت نرخ بی. براي شاخص دوم بدست آمده است
 براي هر چهار Fآماره . گر وضعیت سرمایه انسانی در این بخش باشد تواند به اندازه حضور متخصصان کشاورزي تبیین باسواد بودن می

که ناهمسانی واریانس  با توجه به این. باشد دهنده معناداري کلی رگرسیون می ح یک درصد معنادار است که نشانرگرسیون در سط
 قابل اعتماد نیستند، با استفاده از F و tهاي  هاي مقطعی محسوب شده و در صورت وجود آن آماره بزرگترین خطر در برآورد داده

کنید براي هر سه  مشاهده می) 1(طور که در جدول  همان. س مورد آزمون قرار گرفتناهمسانی واریان) BP(1 پاگان–آزمون بروچ 
که نرمال بودن جملات پسماند موجب قابلیت اعتماد  با توجه به این. گردد رگرسیون فرضیه صفر مبنی بر همسانی واریانس رد نمی

مقدار این آماره بالاتر از مقدار .  مورد آزمون قرار گرفته استاین مساله) JB(2 برا- بیشتر نتایج برآورد می گردد به وسیله آماره جارك 
هاي برآوردي را از نظر  هاي تشخیص رگرسیون آزمون. بحرانی نیست، بنابراین می توان نتیجه گرفت که جملات پسماند نرمال هستند

اما قبل از آن ذکر این نکته ضروري است که در . توان با اطمینان به تحلیل ضرایب برآوردي پرداخت بنابراین می. نمایند آماري تائید می
زیرا این شاخص، سه شاخص دیگر را نیز تحت پوشش قرار . گردد بیشتر تاکید می) LWI(این مطالعه بر نتایج حاصل از شاخص چهارم 

  .مبین این نکته است/.) 85بیش از (ضریب همبستگی بالاي این شاخص با سه شاخص دیگر  . دهد می
  

  نتایج برآورد رگرسیون ارزش افزوده بخش کشاورزي) 1(جدول 
  رگرسیون اول

  )LHRبا شاخص (
  رگرسیون دوم

  )LAGRبا شاخص (
  رگرسیون سوم

  )LNAGRبا شاخص (
  رگرسیون چهارم

  )LWIبا شاخص (
  متغیر

  tآماره   ضریب  tآماره   ضریب  tآماره   ضریب tآماره   ضریب
α  **88/3  02/2 **79/4  30/2  *62/3  74/1  70/1  87/0  

LL  ***61/0  15/5  ***65/0  39/5  ***67/0 30/5 **61/0  33/5  
LBUD **28/0  03/2  **29/0  03/2  *27/0 77/1 *31/0  35/2  
LEDU **70/0  39/2  **43/0  03/2  18/0 13/1 *66/0  81/2  

R2 75/0  74/0  71/0  77/0  
 72/0  71/0  67/0  74/0  

F 49/24  
)00/0(  

65/22  
)00/0(  

63/19  
)00/0(  

87/26  
)00/0(  

  BP 24/1آزمون 
)74/0(  

10/3  
)38/0(  

47/0  
)49/0(  

69/1  
)64/0(  

  JB  21/0آزمون 
)90/0(  

11/0  
)95/0(  

88/0  
)64/0(  

24/0  
)89/0(  

  درصد10 و 5 و 1 به ترتیب معنادار در سطح *و **و***
  باشند ي سطوح احتمال می دهنده اعداد داخل پرانتز نشان

  هاي تحقیق یافته:  ماخذ

                                                   
1 Breusch - Pagan 
2 Jarque - Bera 
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در هر سه رگرسیون مطابق ) LL(برداران  مشاهده می گردد، ضرایب برآوردي براي متغیر تعداد بهره) 1(ن طور که در جدول هما

بر مبناي رگرسیون چهارم، با افزایش یک درصدي . دهد  درصد معنادار بوده و تفاوت بالائی از خود نشان نمی1انتظار مثبت و در سطح 
ضریب متغیر مربوط به . یابد  درصد افزایش می61/0، ارزش افزوده بخش کشاورزي )برداران بهرهتعداد (در  تعداد نیروي کار 

بر مبناي . باشند نیز در هر سه رگرسیون مثبت و معنادار بوده و ضرایب بدست آمده تقریبا مشابه می) LBUD(گذاري  سرمایه
بر مبناي سه . یابد  درصد افزایش می31/0ه بخش کشاورزي گذاري دولت، ارزش افزود  درصدي سرمایه1رگرسیون سوم، با افزایش 

بر مبناي رگرسیون برآوردي اول، با افزایش یک درصدي . شاخص آموزش تاثیر مثبت و معناداري بر افزایش تولید بخش کشاورزي دارد
 این مساله از تاثیر قابل توجه مبارزه .یابد  درصد افزایش می7/0در نسبت افراد باسواد به کل بهره برداران ارزش افزوده بخش کشاورزي 

 درصدي در نسبت افراد 1بر مبناي رگرسیون برآوردي دوم، با افزایش . کند  سوادي بر افزایش تولید بخش کشاورزي حکایت می با بی
ساله نشان این م. یابد  درصد افزایش می43/0متخصص کشاورزي به سایر افراد باسواد در بخش کشاورزي، ارزش افزوده این بخش 

هاي کشاورزي در این بخش مشغول به کار شوند به نفع تولید  دهد هر چه تعداد بیشتري از افراد با مدرك دانشگاهی در رشته می
هاي  التحصیلان رشته هاي کشاورزي به جاي فارغ التحصیلان رشته با برآورد رگرسیون سوم، اهمیت حضور فارغ. کشاورزي کشور است
التحصیل  شود با صرف جایگزینی افراد فارغ  مشخص میLNAGRبا بکارگیري شاخص . دهد خود را نشان میغیرکشاورزي بیشتر 

به . افتد هاي غیرتخصصی به جاي سایر افراد باسواد افزایش معناداري در ارزش افزوده بخش کشاورزي اتفاق نمی دانشگاهی با رشته
با سطح تحصیل ابتدائی، (کشاورزي مانند حضور افراد باسواد غیردانشگاهی عبارت دیگر، تاثیر حضور افراد دانشگاهی با مدرك غیر

التحصیلان دانشگاهی، افراد داراي مدرك کشاورزي بیشتر در بخش  بنابراین باید تلاش نمود، از میان فارغ. است) راهنمائی و متوسطه
این مساله . باشد  میLAGR از ضریب متغیر  بیشLHRگردد که ضریب متغیر  مشاهده می) 1(در جدول .  کشاورزي حضور یابند

سوادي در  باشند، همچنان کاهش بی سواد، که عمدتا از افراد مسن می برداران بی تواند بدین معنی باشد که به علت حضور بالاي بهره می
بنابراین در گام . باشد التحصیلان بخش کشاورزي به جاي سایر افراد باسواد می تري نسبت به حضور فارغ بخش کشاورزي اولویت مهم

تري در این بخش  التحصیلان بخش کشاورزي حضور پررنگ کن گشته و در گام دوم فارغ سوادي در بخش کشاورزي ریشه اول باید بی
تواند یک جهش را در زمینه  سواد، کشور می برداران بی کشاورزي به جاي بهره هاي رشته خوانده البته با جایگزینی درس. داشته باشند

 درصدي 1شود که با افزایش  بر اساس رگرسیون برآوردي چهارم مشخص می. ارتقاي سرمایه انسانی بخش کشاورزي تجربه نماید
ضریب بدست آمده براي متغیر . یابد  درصد افزایش می66/0، ارزش افزوده این بخش )LWI(موجودي سرمایه انسانی بخش کشاورزي 
دهد افزایش موجودي سرمایه  ر از ضریب بدست آمده براي دو متغیر دیگر است که نشان میسرمایه انسانی در رگرسیون چهارم بیشت

بر  تولید ) بردار بهره(گذاري دولت یا افزایش نیروي کار  تواند حتی اثر بیشتري نسبت به افزایش سرمایه انسانی در بخش کشاورزي می
  .بخش کشاورزي داشته باشد
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  گیري و پیشنهادها نتیجه
 :گردد هاي این تحقیق، پیشنهادهاي زیر به منظور افزایش ارزش افزوده بخش کشاورزي ارائه می ساس یافته بر ا  

دهد که  این مساله نشان می. کند با افزایش نرخ باسوادي در میان کشاورزان تولید بخش کشاورزي افزایش پیدا می -1
 مختلف توانسته است به ارتقاي تولید کشاورزي کمک سوادي و گسترش آموزش در سطوح ها مبارزه براي ریشه کردن بی سال

توان به   می- دهد  که معمولا افراد مسن را تشکیل می- سوادتر  نماید و با جایگزینی بیشتر افراد باسوادتر به جاي افراد کم
 . بهبود وضعیت تولید در بخش کشاورزي ایران امیدوار بود

شاورزي بیشتر در بخش کشاورزي به کار گرفته شوند، ارزش هاي ک التحصیلان و متخصصان رشته  هر چه فارغ -2
گردد زمینه براي اشتغال هر چه بیشتر این افراد در بخش کشاورزي  بنابراین پیشنهاد می. یابد افزوده این بخش افزایش می

 .فراهم گردد
 باید از تمام راهکارها بنابراین. افزایش موجودي سرمایه انسانی تاثیر مهمی بر ارتقاي تولید بخش کشاورزي دارد -3

از جمله استمرار نهضت سوادآموزي در مناطق . براي افزایش موجودي سرمایه انسانی در بخش کشاورزي استفاده نمود
التحصیلان  هاي مختلف به خصوص فارغ التحصیلان دانشگاهی در رشته هاي تشویقی براي حضور فارغ روستائی، سیاست

گذاري در زمینه  گذاري بیشتر در زمینه آموزش کشاورزي در مدارس، سرمایه ي، سرمایههاي کشاورزي در بخش کشاورز رشته
 .ترویج و آموزش کشاورزان

. اگر چه در این مطالعه تاثیر آموزش بر ارزش افزوده بخش کشاورزي از دیدگاه کمی مورد توجه قرار گفته است -4
تواند موضوعی  بررسی کیفیت آموزش کشاورزي می. ع شودلیکن پرواضح است که اهمیت کیفیت آموزش نباید مورد غفلت واق

 .مهم براي سایر مطالعات در این زمینه باشد
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Abstract 

In recent years, the country has experienced a significant growth on agricultural education (at least of the quantity). 

The question is how this training could be affected on the promotion of agricultural added value. According to the 

emphasis new growth theory on the impact of education and human capital on production, a positive impact is 

expected. Thus, the aim of this study is examination of the impact of education on the agricultural value-added. Using 

agricultural census data, in 1382, for the different provinces, the impact of several factors, such as education on the 

agricultural added value was investigated. To evaluation of the role of education (human capital) has been used four 

indexes: the proportion of literate farmers to total farmers, the proportion of agricultural graduated farmers to literate 

farmers, the proportion of non-agricultural graduated farmers to literate farmers  and a weighted index based on 

duration of education. The results indicate on the impact of education on the agricultural added value. According to 

the findings of this study suggest that all solutions should be used to increase human capital in agricultural sector. 

Such as continuation of Literacy Movement in rural areas, Incentive policies for participation of university graduates 

with different fields, especially agricultural graduates, in agricultural sector, more investment on agricultural 

education in schools, more investment in agricultural education and extension. 
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